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金桥制盐公司组织专题党

课学习会

7 月 1 日，金桥制盐公司在三楼会议室组织学习教

育专题党课学习会。公司董事长、党委书记、总经理田

磊以“在深化作风建设中砥砺初心 在攻坚扭亏脱困中

展现担当”为主题专题授课。公司领导班子成员，公司

中层副职以上人员参加学习。

党课围绕深刻领会习近平总书记关于加强党的作

风建设重要论述的核心要义与时代要求、回顾总结贯彻

落实中央八项规定精神及作风建设的实践与经验、深刻

认识违反中央八项规定精神及作风问题的极端危害性

和凝聚扭亏脱困强大动力的硬核举措等四个部分讲授，

深入阐释中央八项规定精神的核心要义，结合通报的典

型案例剖析，详细讲解违反中央八项规定精神的具体表

现以及适用的相关党纪党规，引导党员干部以案为鉴、

警钟长鸣。 （龚成文）

金桥制盐公司深度融入

工业盐行业产业链
6 月 27 日，金桥制盐公司 3000 吨工业盐从

浙江顺利抵达连云港港口，随后将通过汽运模式

发往某化工企业，标志着该公司工业盐在拓宽营

销渠道、资源整合优化上取得成效。

今年二季度以来，原盐市场价格大幅下降，

尤其山东部分地区化工用盐跌至 150 元/吨。面对

工业盐市场供需变化，金桥制盐紧扣上下游供应

链、产业链核心节点的优势，提前布局，深入谋

划，瞄准沿海地区贸易货源，积极对接腹地企业，

通过内、外部业务发力和提供高效率优质服务，

主动融入工业盐行业产业链。下一步，该公司将

持续做好补链、延链、强链，推动链条功能的整

体性提升，全年交易额预计突破 2000 万元。

（王 洋）

7月 1日上午，金桥制盐公司在三楼

会议室召开庆祝中国共产党成立 104 周

年大会。公司领导班子成员，公司中层

副职以上人员、受表彰人员和新党员参

加了会议，大会由公司党委副书记、纪

委书记、工会主席张铭杨主持。

公司党委书记、董事长、总经理田

磊带领全体党员缅怀党一百多年来的光

辉历史，总结回顾一年来公司在党建工

作方面取得的成绩，对下一步工作提出

了五点要求：要全面加强政治建设，在

党建引领上有新成效；要全面加强思想

建设，在宣传教育上有新作为；要全面

加强组织建设，在组织引领上有新提升；

要全面加强廉政建设，在正风肃纪上有

新风貌；要全面加强和谐建设，在氛围

营造上有新突破。

会上，举行了新党员入党宣誓仪式，

8名新党员进行了入党宣誓；公司党委委

员、常务副总经理薛化光宣读表彰决定，

对 2024-2025 年度公司先进党支部、先

进党小组和优秀共产党员和优秀党务工

作者进行了表彰颁奖。（张 飞）

集团副总经理刘承志来金桥制盐
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7 月 8 日，集团公司副总经理刘承志来金桥制盐公司“送清凉”，走访慰问

坚守在高温岗位的一线职工。

刘承志叮嘱职工要增强高温作业时的自我防护意识，注意劳逸结合，预防中

暑，做到安全生产。要求公司领导班子切实保障广大职工的生命安全和身体健康，

想方设法改善生产一线岗位高温作业环境，合理安排好作息时间，把各项安全防

护措施落实到位。（张 飞）

金桥制盐公司举办第三期

“金盐大讲堂”活动

6 月 20 日，金桥制盐公司成功举办

第三期职工大讲堂活动，来自公司各条

战线上的 9 名职工以“安全生产月”为

演讲主题展开角逐。

参赛选手们结合自身岗位特点，用

生动的语言和鲜活的案例，分享对安全

生产的深刻理解和实践经验。

此次比赛，包装盐车间潘东昇、安

全管理部李竹垚获得一等奖，化验室郁

春、配送中心陆长征获得二等奖，包装

盐车间陈韩、加工盐车间陈昂、加工盐

车间滕步亮分获三等奖。

通过活动，为职工提供展示自我的

平台，以演讲的形式让安全理念深入人

心，为公司持续健康发展筑牢安全防

线。 (张 飞)

金桥制盐公司党委组织实景

课堂活动

6 月 26 日，金桥制盐公司党委组织实景课堂

活动。分别赴连云港市革命博物开展“缅怀革命

先烈 传承红色基因”专题教育和赴星海湖廉政文

化主题公园开展廉洁教育。 （张 飞）
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连日来，气温持续走高，为车间生产带来严峻考。包装盐车间各班组成员始终坚

守岗位，任凭汗水浸透衣衫，用执着诠释着无惧“烤”验的担当，在高温天气下车间

已实现连产 20 余天。

即便室内作业避开了阳光直射，闷热的空气却让车间成了密不透风的“蒸笼”，

可大家爱岗敬业的热忱丝毫未减，始终以积极乐观的态度投入工作，精准把控生产工

艺，严格安全操作规程，用辛勤汗水筑牢平安的防线，是当之无愧的“汗”卫者。

为保障职工在高温天气下安心作业，包装盐车间及党支部聚焦一线生产难题破解、

作业组织优化及职工健康关爱，迅速行动部署，将防暑降温列为每日重点工作。及时

发放藿香正气水、仁丹等防暑药品，为各班组成员准备西瓜、绿豆汤、冰镇饮料等消

暑物资；同时，科学调整高温生产安排，动态优化作业计划，最大限度避开室外高温

带来的影响，有效预防中暑事件发生。

一份清凉承载着一份关怀，这些举措不仅让坚守在高温中的一线职工深切感受到

组织的温暖，更进一步凝聚了人心、增强了合力，极大激发了大家的爱岗热情与工作

干劲。 (卢 超)

财务部全力投入用友供应链新系统上

线工作，初战告捷。

基础信息，精益求精。在物料编码、供

应商数据、库存参数的清洗、核对与迁移中

追求极致准确。

双线作战，步履不停。在全力保障项目

的同时，日常核算、报表编制、税务申报、

资金调度等常规工作从未停歇。

汗水浇灌，终见曙光。目前，新系统上

线工作已突破关键瓶颈，基础模块运行逐步

稳定，核心业务流程完成初步验证。

（莫欢欢）

金桥制盐公司扎实推进“安全生产月”活动

安全的号角激昂奏响，6 月份，金桥制盐公司紧扣“人人讲安全、个个会应急——查找身边安全隐患”主题，以“高站位、实举措、广覆盖”

的行动策略，织密安全生产防护网，为企业高质量发展注入安全动能。

高位推动，凝聚安全共识。公司党委将安全生产提升到战略高度，党委理论学习中心组开展专题学习研讨，总经理深入一线宣讲，层层压实

责任。召开的防汛与安全生产月动员会，以观看警示教育片、解读治本攻坚方案为契机，为安全生产月活动锚定方向，构建起“全员参与、齐抓

共管”的安全生产格局。

多维发力，深化安全实践。开展“安全隐患随手拍”活动，员工化身安全“啄木鸟”，对发现的隐患即拍即传即改，并获得现金奖励，极大

激发了全员参与热情。在特种作业演练与消防应急救援综合演练中，以实战为导向，锤炼员工应急处置能力。积极参与全国性安全活动，70 名

员工完成江苏省应急安全教育公益课学习，公司以颁发纪念品的形式表彰先进，营造浓厚学习氛围。

精准施策，夯实安全根基。“安全宣传咨询日”活动亮点纷呈，以有奖问答、知识竞赛等互动形式吸引超百人踊跃参与，推动安全知识入脑

入心。安全宣传“五进”活动深入开展，将安全知识送到工地、车间、家庭。安全分管领导带队开展专项检查，对消防、危化等重点领域隐患进

行“拉网式”排查，4 项隐患当即整改，实现闭环管理。组织“总经理讲安全”公开课、消防安全培训等活动，进一步提升员工安全素养，推动

公司安全管理水平再上新台阶。

安全无小事，防患于未然。公司将以“安全生产月”活动为契机，持续巩固活动成果，筑牢安全生产防线，为企业稳健发展保驾护航。

（杨 昆）
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6 月 4 日，加工盐车间机修班组织开展了一场以“触电事故应急救援”和“蒸汽管道烫

伤急救”为主题的综合性应急演练。全体机修人员、安全管理员参与演练。

演练以“电焊机漏电突发故障”为背景展开，一名机修工在焊接是时因设备漏电“触电

昏迷”，现场监护人员立即切断电源，并按照“一呼、二断、三救护”原则展开救援。急救

小组迅速用绝缘杆将伤者移至安全区域，实施心肺复苏并拨打 120，同时向车间负责人汇报

情况。

紧接而来的第二个模拟场景更为紧迫——蒸汽管道突发泄漏，一名员工因躲避不及“手

臂烫伤”。现场人员立即启动应急喷淋装置冲洗伤口，并用无菌纱布覆盖包扎，同步联系医

疗支援。整个过程紧张有序，各环节衔接紧密，充分展现了员工对突发事件的快速反应和规

范处置能力。

安全生产是企业的生命线。加工盐车间机修班以演练促提升、以行动践承诺，用责任与

技能为生产安全保驾护航。 （伏胜杰）

财务部推进新系统上线
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